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BUCK IMS POLITIKA 

Društvo za proizvodnju, inženjering i usluge, BUCK d.o.o se bavi razvojem, proizvodnjom i trgovinom 
profesionalne rasvetne opreme, kao i trgovinom rezervnim delovima za rasvetnu opremu. U svojim 
poslovnim procesima, BUCK d.o.o. posebnu pažnju posvećuje kvalitetu svojih proizvoda  i usaglašavanju 
sa zahtevima svojih korisnika. Integrisanim Sistemom Menadžmenta su obuhvaćene sve lokacije na kojima 
se odvijaju naši poslovni procesi, zaposleni i spoljni saradnici koji učestvuju u poslovnim procesima.  Mi 
primenjujemo, održavamo i stalno poboljšavamo naš IMS koji obuhvata: ISO 9001; ISO 14001; ISO/IEC 
27001; ISO 45001; ISO 50001. 
 
Naša misija je da kreiramo svetlosna rešenja koja podrazumevaju visokokvalitetne inovativne porizvode 
kojima se poboljšava kvalitet životnih prostora uz minimalni utrošak energije. Naša vizija je da unapredimo 
kvalitet osvetljenja i time pozitivno utičemo na čovečanstvo i životnu sredinu. 
 
Posvećeni smo zadovoljavanju svih primenljivih internih i eksternih zahteva koji su u vezi sa kvalitetom 
naših proizvoda i usluga, zaštitom životne sredine, bezbednošću i zdravljem na radu i našim integrisanim 
sistemom menadžmenta. Budućnost industrije osvetljenja vidimo u njenoj ulozi u zaštiti životne sredine, 
prevenciji zagađenja i racionalnom korišćenju resursa uz stalno unapređenje sistema upravljanja 
energijom. 
 
Vodimo se idejom da su ljudi glavni resurs naše firme, zbog čega smo posvećeni konsultovanju i 
uključivanju zaposlenih na svim nivoima i težimo da obezbedimo kreativnu sredinu u kojoj naši zaposleni 
mogu da uče, stvaraju i napreduju. Kontinuirano radimo na obezbeđenju sigurnosti i poverljivosti 
dokumenata i informacija kroz pravilno arhiviranje, zaštitu i kontrolisani pristup svim našim poslovnim 
procesima. Tri decenije prisustva na tržištu svedoče o tome da poslovne aktivnosti obavljamo sa 
integritetom, posebno vodeći računa o poštovanju pravila čuvanja poslovne tajne, podataka o ličnosti, kao 
i autorskih i licencnih prava. 
 
Osnovna načela implementiranja vizije BUCK d.o.o. ostvaruje kroz: 

• Kontinuiranu edukacija svih zaposlenih kao i njihovo aktivno uključivanje u sve procese  

• Lidersku ulogu rukovodstva čiji je cilj izgradnja jakih timova i lojalnosti unutar firme kroz konsultovanje 
i implementaciju kreativnih sposobnosti zaposlenih u svim segmentima poslovanja 

• Usredsređenost na korisnike, zadovoljenje trenutnih i budućih zahteva klijenata i maksimizacija     
korisničkog iskustva 

• Usaglašavanje sa svim zakonskim i drugim zahtevima sa kojima smo se saglasili 

• Donošenje odluka na osnovu analize podataka i činjenica 

• Neprekidno praćenje potreba tržišta, inoviranje ponude i osavremenjivanje proizvodnje 

• Racionalno korišćenje energetskih resursa, materijala i smanjivanje količine otpada, a samim tim 
smanjivanje negativnog uticaja na životnu okolinu uz širenje svesti zaposlenih i primenu najnovijih 
standarda u oblasti menadžmenta energijom 

• Stvaranje sigurnog okruženja i održavanje viskog nivoa bezbednosti zaposlenih na radu  

• Adekvatnu zaštitu informacija (bez obzira u kojoj je formi) i kompletnog sistema organizacije kako bi 
se osigurala poverljivost, integritet i dostupnost uz pomoć procena i kontinuiranog  preispitivanja rizika  
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