BUCK

POLITIKA ZDRAVLJA | BEZBEDNOSTI NA RADU
drustva za proizvodnju, inZenjering i usluge BUCK d.0.0, Beograd

BUCK d.o.0. se bavi razvojem, proizvodnjom i trgovinom rasvetne opreme, kao i trgovinom
rezervnih delova za rasvetnu opremu. U svojim poslovnim procesima, BUCK d.o.0. posebnu
paznju posvecuje zastiti zdravlja i bezbednosti na radu.

Zbog toga smo uspostavili i primenjujemo, odrzavamo i stalno poboljSavamo sistem
upravljanja zastitom zdravlja i system upravljanja bezbednos¢u na radu u skladu sa
zahtevima standarda OHSAS 18001.

Sistemom upravljanja zastitom zdravlja i bezbednos¢u na radu su obuhvaceni svi zaposleni i
sva eksterna lica koja su ukljucena u nase procese i koja su prisutna na nasim lokacijama.

Rukovodstvo BUCK d.o.0. je posveceno:

Prevenciji povreda i narusavanjazdravlja;

Stalnom poboljSavanju OH&S ucinka i OH&S sistema upravljanja;

Potpunoj usaglasenosti sa odgovaraju¢im zakonskim i drugim zahtevima za zastitu
zdravlja i za bezbednost na radu, a koji su u vezi sa identifikovanim opasnostima i
rizicima.

Nasa vizija
je:

BEZ POVREDA NA RADU, PROFESIONALNIH OBOLJENJA | BOLESTI U VEZI SA RADOM

Strategija za ostvarenje nase vizije obuhvata:

Prepoznavanje sistema upravljanja zastitom zdravlja i bezbednoscu na radu kao jednog
od nasih najvisih prioriteta;

Uspostavljanje i odrzavanje komunikacije i konstruktivnih odnosa sa internim i

eksternim zainteresovanim stranama;

Identifikaciju opasnosti i rizika koji su povezani sa nasim aktivnostima i proizvodima;
Identifikaciju zakonskih i drugih zahteva sa kojima smo se usaglasili, a koji se odnose

na nase opasnosti i rizike;

Posvecenost zastiti zdravlja i bezbednosti tokom rada rukovodstva i svih lica koja rade za

nas ili u nasu korist;
Ohrabrivanje planiranja zastite zdravlja i bezbednosti na radu kroz Zivotni ciklus proizvoda;

Uspostavljanje procesa za dostizanje ciljeva zastite zdravlja i bezbednosti na rady;
Obezbedenje odgovarajucih i dovoljnih resursa, ukljucujudi i obuku, radi usaglasavanja

sa odgovaraju¢im zakonskim i drugim zahtevima sa kojima smo se usaglasili i radi
dostizanja ciljeva zastite zdravlja i bezbednosti na radu na postojecoj osnovi;

Vrednovanje ucinka zastite zdravlja i bezbednosti na radu u odnosu na politiku zastite
zdravlja i bezbednosti na radu, a u zavisnosti od nasih ciljeva, kao i teznja ka
unapredenju kad god je to moguce;

Uspostavljanje procesa upravljanja radi provere i preispitivanja sistema upravljanja zastitom
zdravlja i sistema upravljanja bezbednos¢u na rady;

Identifikovanje moguc¢nosti za poboljSanje sistema, kao i vidljivosti ucinka zastite zdravlja i
bezbednosti na rady;

Ohrabrivanje ugovaraca i dobavljaca u uspostavljanju sistema upravljanja zastitom
zdravlja, kao i sistema upravljanja bezbednos¢u na radu.
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